SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG
GABINETE DA PRO-REITORIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENT DE PESSOAS

Portaria n°® 3095/2013

O Proé-Reitor de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas dartldade Federal do Rio
Grande - FURG, no uso das atribuicbes que Ihe confere o ABlilgdo Regime Geral da
Universidade, observando o Parecer do médico do trabatim, ltase no Programa de
Prevencao de Riscos Ambientais — PPRA/FURG/2008, de acomaa fungéo, atividade e
local de trabalho do servidor, e considerando a Lei n® 6.8122dde dezembro de 1977, Lei
n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e Lei n° 8.270 de 19 de biezem 1991, Portaria
MTE n° 3.214, de 08 de junho de 1978, nesta data,

RESOLVE:

Conceder, a partir de 03 de dezembro de 2013, em conformidaie 0 Processo
23116.008106/2013-82, o adicional de insalubridade ermrfde(a) servidor(a) PATRICIA
PARADA FREITAS, matricula SIAPE n° 1037348052, MEDICO-ARElotado(a) no(a)
HU - Coordenacao Médica, no percentual de 20% (VINTE POR GBNbrrespondente ao
grau MAXIMO e incidente sobre o vencimento basico percebitlaudo SIAPE:
2010003935.

DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE
Pré-Reitoria de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas
Em 13 de dezembro de 2013.

Claudio Paz de Lima
Pro-Reitor de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas



